o

- Vnutorny predpis

SMERNICA

Interny predpis na hodnotenie pedagogickych — a odbornych zamestnancov
v zmysle § 52 zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Nazov a sidlo organizicie : Obec Sajdikove Humence
Poradové &islo vniitorného predpisu : 3/2019

Vypracovala : Anna Filipkova

Schvilil . Pavol Burda - starosta "

Datum vyhotovenia vnitorného predpisu | 31.7.2019

Uginnost’ vnutorného predpisu od 31.7.2019

Rusi sa vnutorny predpis &islo - zo dna :
Prilohy 1

Uvodné ustanovenie

Podla zakona & 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch zriadovatel ZS aMS vypracuje vnatornd smernicu hodnotenia
pedagogickych a odbornych zamestnancov. Hodnotiace kritéria zohladfuja vysledky, kvalitu
a naroénost vykonu pedagogického zamestnanca, alebo vykonu odborného zamestnanca.

Cl. 1

Uéel hodnotenia

T4ito smernica vymedzuje postup hodnotenia veducich pedagogickych a odbornych
zamestnancov v zmysle hore uvedeného zakona.

¢l.2
Ciel'hodnotenia

1. Zabezpetlit jeden zo zakladnych nastrojov motivacie pedagogického a odborného
zamestnanca — riaditela (y) Z5 a MS,



2. ziskat prehlad o vysledkoch vychovno-vzdelavacej prace nim riadenej Skoly,

3. oboznamif sa smanazérskymi kvalitami riadiaceho pedagogického a odborného

zamestnanca,

4. po takto ziskanych dostupnych informacii a na zaklade zaverov hodnotenia vediet prijat
potrebné opatrenia k zlep3eniu riadenia daného subjektu.

C.3
Vymedzenie pojmov:
1. Hodnoteny veduci pedagogicky zamestnanec, alebo odborny zamestnanec je :
- riaditel (a) zakladnej skoly,
- riaditel (a) materskej Skoly,
- pripadne iny pedagogicky, alebo odborny veduci zamestnanec,
2. hodnotitel je zriadovatel — za obec starosta obce,

3. kritéria hodnotenia st vychodiska na posudenie kvality prace a urovne kompetencii,

o

. stupnica hodnotenia $pecifikuje pridefovanie bodovych hodnét,

Ul

. vysledok hodnotenia je sucet bodov hodnotenia podla stupnice hodnotenia,

6. hodnotiace obdobie je od 1.9. do 31.8. vidy za jeden Skolsky rok.

Cl. 4
Postup hodnotenia

1. Hodnotenie sa realizuje formou hodnotiaceho pohovoru, zriadovatel — starosta
v hodnotiacom obdobi priebeine zhromazduje podklady pre hodnotenie,

2. kvalita, ndroénost a rozsah riadiacej prace,

3. drovefi tvorby projektov a zapojenie 3koly do projektovych ¢innosti,

4. znalost a dodrziavania véeobecne platnych a internych pravnych noriem,
5. Uroven prezentdcie skoly,

6. Uroven spoluprace s rodié¢mi

7. zapojenie $koly v réznych sutaZiach a olympiadach,

8. starostlivost o vlastny odborny rast, ako aj odborny rast svojich podriadenych,



9. GroveR materidlneho zabezpetenia - vybavenost skoly s uebnymi pomaockami,

starostlivost o vyucovacie priestory a exteriér $koly,

10. dodrgiavanie terminov pri zabezpetovani konkrétnych Uloh a Uroven prijimania kritiky
a schopnosti sebareflexie,

11. mordlna bezthonnost riaditefa Skoly.

¢l.5
Hodnotiaca $kala
1. 0-10% nevyhovujlce vysledky
2. 11-30 %  ciastoné vyhovujlce vysledky
- 31-60%  3tandardné vysledky
4. 61-90 % velmi dobré vysledky
5, 91-100% mimoriadne dobré vysledky

0O hodnoteni vyhotovi hodnotitel pisomny zaznam. Tento sa vyhotovi 2 krat, kde jeden sa
da hodnotenému a jeden sa zaloZi do osobného spisu hodnoteného.

Cl.6

Zaverecné ustanovenia

1. So smernicou sa obozndmia pedagogicky zamestnanci a odborny zamestnanci v zmysle
prisludného zdkona ¢. 317/2009 Z. z.

2. Smernica nadobuda platnost driiom 1.8.2019.

V Sajdikovych Humenciach dria 31.7.2019.

Pavol Burda -starosta obce




